
Dilemmes éthiques

Définitions
• Dilemme (sens usuel) : nécessité de devoir choisir entre deux 

termes contradictoires et également insatisfaisants d’une 
alternative.

• Éthique (adj) : qui concerne la morale -> régulation de la 
conduite en fonction de valeurs

• Dilemme éthique : situation inconfortable où vous devrez 
choisir entre plusieurs valeurs et justifier votre choix par des 
arguments.



Notion de base : la valeur

• Définition : caractère, qualité de ce qui est désiré, estimé 
parce que donné et jugé comme objectivement désirable ou 
estimable

- Relative (dépend d’un jugement)
- Objective (correspond à une réalité)

- Notion d’obligation : bonne à posséder

Dilemme : le sujet
• Question : Dénonceriez-vous un camarade qui triche ?

• Comprendre l’enjeu -> identifier les valeurs en concurrence
• Définir ces valeurs : de quoi on parle exactement -> dictionnaire 

(Robert, TLFi)
• Prendre position : quelle valeur prime pour moi



Dilemme : la défense
• Justifier sa position : pourquoi cette valeur est plus importante 

-> raisonnement correct et étayé, position personnelle

• Défendre sa position : possibilité de répondre à des contre-
arguments -> à prévoir

• Être capable de nuancer sa position si la discussion y porte -> 
faire les modifications nécessaires pour qu’elle soit toujours 
tenable

Objectif

• Apprendre à juger et à réfléchir
- problème centré sur ce qui est vraiment important 
- primat de la raison sur les émotions et sentiments 
- recherche d’objectivité au maximum : être conscient des 

biais
- honnêteté intellectuelle



Travail concret
• 3 sujets au choix -> indiquer 3 positions en ordre de 

préférence
• Défense par oral

Forme :
• 6 à passer en même temps -> environ 3 pour, 3 contre
• Pas un travail de groupe : chacun défend sa position
• Mais pouvez réfléchir en groupe aux valeurs en jeu et à leur 

définition -> aide à enrichir et compléter

Support écrit
• But : mise à plat de votre raisonnement sans les aléas de 

l’oral
• Présentation : - 1 page A4 recto maximum
- pas de phrases : fonctionner par mots-clefs et symboles
• Contenu : - définitions très précises des valeurs en jeu
- 2 arguments pour
- 2 arguments contre, avec leurs réponses
- brève synthèse



Organisation du cours
(Indicative)

• 24.01 : Présentation générale
• 31.01 : Présentation de la grille d’évaluation et des sujets
• 7.02 : Exemple
• 14.02 : Une séance de travail ? 
• 28.02, 7.03, 14.03 : Trois séances de débats


